NOMBRE ESTUDIANTES: FECHA Y LUGAR:

PROYECTO ENRESIDENCIA
INSTITUTO DR.PUIGVERT

GUION DE ENTREVISTA

CONTEXTO: EL SUFRAGISMO

En el pasado, solo los hombres tenian permitido votar. El movimiento sufragista, que
buscaba el derecho al voto para las mujeres, comenzd en los siglos XIX y XX,
principalmente en paises como Estados Unidos y el Reino Unido. Estas mujeres,
[lamadas sufragistas, buscaban igualdad de derechos y creian que las mujeres debian
tener la misma voz que los hombres en la sociedad. Aunque no todas las mujeres
eran reconocidas en este movimiento, con el tiempo, se entendié que todos
merecemos oportunidades iguales, independientemente de cémo nos
identifiquemos. Gracias a los esfuerzos de las sufragistas, las leyes cambiaron, y
muchas naciones reconocieron el derecho al voto de las mujeres, incluyendo a
aquellas que no se identificaban estrictamente como mujeres. Esto tomd anos de
dedicacion por parte de las sufragistas.

COSAS PARA TENER EN CUENTA DURANTE LA
ENTREVISTA

Presentacion inicial:

Saludar cordialmente

Mencionar el propodsito de la entrevista.

Introducirse brevemente

Preguntar y respetar los pronombres que la persona desea

utilizar

e Mencionar el nombre del instituto de manera clara y
concisa..

e Explicar de manera breve el formato y la estructura de la
entrevista.

e Aclarar qué temas se discutiran.

Autorizacion para Grabacion:

e Pedir permiso para la documentacion de audio vy
visual/fotografica

e Explicar el proposito y como se utilizaran los registros, si es
necesario.

Actitud Amigable:

¢ Mantener una actitud amigable y acogedora
e Crear un ambiente relajado y sin juicio.




PRECUNTAS:

1. ¢Conoces a las sufragistas? ;Qué piensas al respecto?

2. ;Crees que todavia hay personas que luchan por el derecho al voto?




3. ¢Cuadl es tu opinidn sobre el machismo y la idea de que los hombres estan
mas valorados?

4. ;Qué opinas sobre los derechos humanos? ;Crees que todavia hay
injusticias?¢Como podemos lograr la igualdad de derechos?




5. ¢Qué harias si fueras mujer y te encontraras en una situacion laboral dificil?

INFORMACION DE LA PERSONA ENTREVISTADA:

Correo electronico o teléfono:

No olvides informarles que nos pondremos en contacto para invitarles a la presentacion del
proyectol!

NOTAS IMPORTANTES:




